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１．ユニバーサルユニバーシティ構想



 １-1. Universal University構想の概要

2030年までに高等教育に触れられない北海道民の数をゼロに

進学支援型PF リカレント教育型PF 教養教育型PF

• 夜間主社会人入試を利用した進

学機会の提供

• 地元で働きながら、大学へも進

学できる仕組み

• 自治体・企業との連携による経

済支援

• 地域における雇用の確保

• 学びを継続するための配慮

• 学費等の経済的支援

• リカレント教育を利用した地

域で働く人たちのキャリア

アップ支援

• 「すきま時間」を活用した観

光やヘルスケア、医療経営人

材、起業、データサイエンス、

防災の育成プログラム

• 地域の魅力向上で移住・定住

• 単位認定制度を利用した全道民へ

の「大学経験」の提供

• オンデマンド教材を利用した広範

な知識提供

• 高等教育と初等中等教育の橋渡し

• 大学・企業への相談窓口の展開

• 地域ニーズの収集システム

北海道Universal Universityコンソーシアムの設立

全道に展開されるサテライト教室を中心に展開

ローカルコンソーシアム

大学進学率の向上・地域人材の育成・移住・定住の促進・人口減少阻止

本学夜間主コースを改革
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＜ローカルコンソーシアムの役割＞

１．人材育成プログラムの企画・運営

２．運営資金の確保・運営

３．ローカルコンソーシアム体制整備

(参画機関等)

コンソーシアムの役割 役割に係る要点 等

１．人材育成プログラムの
企画・運営

＜主な人材育成プログラム＞
①進学支援メニュー（地元で働きながら大学進学）
②リカレントメニュー（企業内研修、業種別研修など）の企画・実施
③教養教育メニュー（公開講座・セミナー等）

２．運営資金の確保・運用

・資金確保→自治体予算、企業・個人協賛（協賛特典要検討）からの資金化、
資金化に係る規定・ルール整備

・資金運用→使途として人材育成プログラム等の実施費用、進学支援型PF
学費（適正手続の整備）

３．ローカルコンソーシアム
体制整備

（参画機関の関係構築等）

・コンソーシアムの役割遂行のための参画機関関係構築、拡充、そのための調整等
（例）地元事業者へのUU構想趣旨・活動紹介等による協力者獲得、人材育成プロ
グラム実施に伴う協力依頼等

１-2. ローカルコンソーシアムの役割・概念図

コンソーシアムの概念図

人材育成プログラムの
企画・運営

小樽商大

地元企業自治体

高校 等
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 １-３. ローカルコンソーシアムの展開状況

• 2025年までに全道10カ所のサテライト教室を展開

包括連携協定(小樽市､上川町､音更町､ニセコ町､中標津町、湧別町、他調査中自治体あり)

• 2025年の進学者を想定し展開(進学支援型PF)

• リカレントPFは適宜スタート

ニセコ町（2023）

リカレントPF先行

進学支援型PF

進学支援型PF

産学官共同人材育成

農業地域でも大学進学を

循環経済も視野に地域資源を活用できる人材

起業家育成

中標津町（2023）
小樽商大＋中標津町＋大地みらい信金

音更町（2022）
小樽商大＋音更町＋山忠HD

上川町（2021）
小樽商大＋上川町＋上川大雪酒造

小樽市

湧別町（2024）
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①上川町 ②音更町

【進】町内事業者説明会（上川中・高対象）（R5.12月）

【進】上川高校進路啓発学習企画（R5.１０月）

【リ】官民連携サミット（R5.８月）

【リ】上川町プロジェクトデザインキャンプ（R5.１１～１２月）

【リ】社会人ビジネスシミュレーション(R5.12月）

【教】上川高校向けNomapsｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝｷｬﾗﾊﾞﾝ（R5.12月）

【他】上川大雪酒造ゼミ：社会連携実践（R5.7～12月）

【リ】リカレントPFシンポジウム（山忠パネラー：R5.１２月）

【リ】音更ビジネスセミナー（R６.３月）

【教】音更高校連携事業（ｱﾝﾄﾚ教育）（R5.８月～）

【他】音更サテライトオープニングイベント（R5.１１月）

【他】アントレワークキャンプ（R6.8～R7.2）

【他】小林ゼミ・フィールドワーク（R6.11）

【リ】社会人ビジネスシミュレーション（R6.12）

③ニセコ町 ④中標津町

【リ】ニセコビジネススクール（R5.９～１１月/R6.10･11月）

【リ】リカレントＰＦシンポジウム（町長講演：R5.１２月）

【教】ニセコ高校連携事業（ｱﾝﾄﾚ教育）（R5.７月～）

【他】グローカル研究プロジェクト（観光関係）（R5.５月～）

【他】アントレ教育教材デモ（R6.３）

【リ】ソーシャルイノベーションスクール（R5/R6.10月～）

【教】中標津高校、中標津農業高校連携事業（R5.7月～）

【他】アントレワークキャンプ（R5.９～R6.３月）

【他】包括連携協定締結式（R5.12月）

【他】産業経済構造調査（R6.5～）

➄湧別町 ⑥小樽市

【教】湧別高校連携事業（ｱﾝﾄﾚ教育）（R6.７月～）

【リ】産学官ビジネスセミナーin湧別町（R6.11）

【他】連携協定の締結（R6.12)

【教】オアソビプロジェクト（COI NEXT）（～R6.１月～）

【教】高校生向けビジネスシミュレーション（R６．２月）

【他】社会連携実践（雪あかりの路）（R6.２月）

【他】SU起業家・経営者ｺﾐｭﾆﾃｨ形成事業（R6.3月）

【他】小樽潮陵高校連携事業（R6.5月～）

＜令和５・６年度実績と進行・予定＞【進】 進学支援型 【ﾘ】ﾘｶﾚﾝﾄ教育型 【教】教養教育型 【他】その他取組み

 １-４. ローカルコンソーシアムの活動状況
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各地に形成されるローカルコンソーシアムを支える組織

⚫ 全道企業が参加することで、自治体の枠を超えら

れる仕組み

•地元は一時的に離れても道内にいるケース

•地域人材を道内外の企業で研修

⚫ 現在・将来に渡って北海道で求められる人材育成

に関する各界への提言の策定

北海道の人口減少・進学・雇用に
対処し、人材を育成する協力体制

資金的な課題を解決し、継続性の高い組織

⚫ 大学や企業等から供給されるオンデマンドコンテンツ

の管理・運営

⚫ 例外発生時の保険機能

⚫ 管理運営費の継続的なねん出

•協賛金による管理組織の運営

•教育コンテンツ配信による事業収入

１-５. 北海道ユニバーサルユニバーシティコンソーシアムの形成

道内、道外企業

経済団体

<<民間企業>>

<<自治体>>

北海道・小樽市・上川町・音更町・ニセコ町・中標津町・

湧別町・・・

<<官公庁>>

各管轄官庁

≪北海道国立大学機構≫

道内国公私立大学

<<大学>>
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ご清聴ありがとうございました

ユニバーサル・ユニバーシティ構想に係る問い合わせ先

メール ouc-uujimu@office.otaru-uc.ac.jp TEL 0134-27-5278

「研究・社会連携推進室 ユニバーサル･ユニバーシティ担当」 宛て

(メールでのお問合せ歓迎でございます）
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